
 
          Konzernbereich 

               Continental 
               Automotive Group 
 

 

  

Continental Automotive GmbH 
Hans Fischl 
Vorsitzender GBR 
Siemensstr. 12 
93055 Regenburg 
 

TEVES AG & Co oHG 
Michael Iglhaut 
Vorsitzender GBR 
Guerickestr. 7 
60488 Frankfurt/Main 
 

Conti-TEMIC GmbH 
Erwin Wörle 
Vorsitzender GBR/KBR 
Ringlerstr. 17 
85057 Ingolstadt 

 
 
Continental AG 
Vorstand 
Vahrenwalder Str.. 9 
30 165 Hannover 
 
Continental AG 
Konzernbetriebsrat 
Bruno Hickert 
Philipsstr. 15 
52 068 Aachen 
 
 
 
            

06/05/2010 
 
 

Resolution zur Gleichstellung der Leiharbeit: 
Wir wollen Leiharbeit fair und gerecht  
 
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
sehr geehrte Damen und Herren, 

 
die seit 2002 geänderten gesetzlichen Regelungen zur Leiharbeit haben dazu geführt, 
dass diese Beschäftigungsform inzwischen in vielen Betrieben als ein strategisches 
Instrument der Flexibilisierung eingesetzt wird. 
 
Die unterschiedliche Bezahlung und rechtliche Stellung der Arbeitnehmer spaltet die 
Belegschaften. Auch bei Continental wird Leiharbeit inzwischen nicht nur zur Abdeckung 
von Produktionsspitzen sondern überwiegend zur Kostenreduzierung eingesetzt. Vielmehr 
scheint Leiharbeit für Continental ein strategisches Personalkonzept zu sein.  
 
Bei der Betriebsrätekonferenz von Continental Automotive Group erklärten rund 120 
Betriebsräten aus 21 Standorten mit rund 26.000 Beschäftigten die Kampagne der IG 
Metall zu unterstützen, die auf eine breite Zustimmung der Öffentlichkeit für eine 
gesetzliche Neuregelung der Rahmenbedingungen für Leiharbeit abzielt. 
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Wir appellieren an alle Betriebsratseinheiten der Continental das Thema Leiharbeit ganz 
oben auf die Agenda der betrieblichen Politik der Interessensvertretung zu setzen. 
 
Der Arbeitskreis der GBRs der Conti Automotive Group wird beauftragt ein inhaltliches und 
strategisches Konzept zu entwickeln wie faire und gerechte Arbeits- und 
Entgeltbedingungen für Leiharbeiter an allen Standorten durchgesetzt werden können. 
 
In den BASICS der Continental AG heißt es: „Jeder Mitarbeiter von Continental trägt für 
sein Handeln und seine Leistungen die Verantwortung. Von allen Mitarbeitern erwarten 
wir, dass sie für konstruktive Kritik und für Verbesserungsvorschläge offen sind.“ 
 
Wir erwarten von der Führung der Continental, dass sie ihre Verantwortung gegenüber 
allen Mitarbeitern, dazu gehören auch die Leiharbeitnehmer, annimmt und bereit ist, mit 
den Betriebsräten und der IG Metall konstruktive Gespräche zur fairen und gerechten 
Regelung von Leiharbeit führt. 
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
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