LuK NAH DRAN

INFO fiir Mitarbeiter DEZ 2011 und kompetent.

VertrauenslLeute
LuK Vertrauensleute in der 1G Metall.

Situation Sozialraume Bussmatten 1&2

Eine Umfrage unter den beschaftigten Frauen ergab, dass es
Aufgrund der zu geringen Anzahl an Duschraumen, nicht fiir alle
moglich ist nach der Arbeit zu duschen. Es wiirde zu Wartezeiten Frauen Duschen zuerst, da
kommen. Bussmatten 1 verfiigt iiber zwei Duschen fiir alle Frauen. wir nicht ausreichend

In Werk 2 gibt es ebenfalls nur zwei Duschen fiir die beschiftigten Duschen zur Verfigung
Frauen. Seit geraumer Zeit besteht nun schon das Problem, dass in
den Werken Bussmatten 1&2 zu wenig Sozialraume fiir Frauen zur
Verfligung stehen. Diese Situation ist in der
Arbeitsstiattenverordnung Kklar geregelt.

§ 6 Arbeitsriaume, Sanitarraume, Pausen- und
Bereitschaftsraume, Erste-Hilfe-Riume, Unterkiinfte.

Die Umfrage unter den beschiftigten Frauen, das Ergebnis

dieser, sowie eine Aufforderung zur Stellungnahme wurde

bereits an die verantwortlichen Personen

weitergeleitet. Bis jetzt liegt jedoch weder eine Stellungnahme
noch ein Angebot einer Verbesserung dieses Zustandes seitens

der Verantwortlichen aus diesen Bereichen vor!

Wie lange soll dieser Zustand noch andauern?
Wir als Vertrauensleute fordern, dass in Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat bald eine zufriedenstellende Losung erarbeitet wird!

haben. Bitte anstellen!

ImGesprach

Uwe Acker, Gewerkschaftssekretiar und LuK Betriebsbetreuer
IG Metall Verwaltungsstelle Offenburg

Red.: Kollege Acker wann geht es los mit den Lohn- Gehaltsverhandlungen fiir 2012? Acker: Ende Februar finden
bundesweite Tarifkommissionssitzungen statt. Red.: Welche Themen werden diesmal im Fokus stehen? Acker: Als
wichtigstes Thema natiirlich die unbefristete Ubernahme der Auszubildenden, um diesen jungen Menschen eine faire
Chance fiir einen Start ins Leben zu geben, ohne dabei gleich nach der Ausbildung in die Leiharbeit zu gelangen.
Weiterhin miissen die Werkvertrdage bzw. die Leiharbeit besser geregelt werden. Natiirlich spielt auch die
anstehende Lohnforderung in der Tarifrunde 2012 eine grosse Rolle. Red.: Oft haben unsere Vertrauensleute von
Kollegen die Frage nach der Tarifbindung bei LuK gestellt bekommen. Wie wiirdest Du diese Frage beantworten?
Acker: Bevor wir bei LuK nicht die Stairke haben Tarifforderungen zu stellen, sehe ich dahingehend zur Zeit keine
Moglichkeit. Red.: Du sprichst von der Mitgliederentwicklung? Acker: Ja.]Jede Forderung steht und fallt mit der
Durchsetzungskraft. Das bedeutet Mitglieder, die bereit sind fiir ihre Forderungen einzustehen. Je mehr, desto
durchsetzungsfahiger sind wir als Interessenvertreter der Belegschaft. Red.: Wie beurteilst Du in diesem
Zusammenhang die Entwicklung bei LuK seit 2010? Acker: Es ist seit der BR-Wahl 2010 sehr viel passiert, im
positiven Sinne. Die neuen Betriebsrate machen eine sehr gute Arbeit, entwickeln sich und kommen immer mehr in
Schwung! Ich bin froh diese wichtige Aufbauarbeit unterstiitzen zu diirfen. Red.: Willst Du der Belegschaft der LuK
zum Ende dieses Jahres noch etwas mit auf den Weg geben? Acker: Ja. Ich mdchte allen Mitarbeitern ein Frohes
Weihnachtsfest wiinschen, und weiterhin viel Kraft bei den kommenden Aufgaben und Herausfordrungen.

Red.: Danke fiir das Gesprach.

Die Vertrauensleute und Betriebsrite der IG Metall bedanken sich fiir Euer Vertrauen und wiinschen Euch ein
Frohes Weihnachtsfest und ein gutes neues Jahr 2012!
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>HIER ABTRENNEN (bei Euren Vertrauensleuten oder IG Metall Betriebsrdten abgeben. Danke.)

Mitgliedsnummer

Beitrittserkldrung INEEREEN

(wird von der IG Metall eingetragen)

Name Gehurtsdatum

Vorname Geschlecht M/W

Land PLZ Wohnort

Strafie Hausnummer

Telefon ( (J dienstlich [ privat) E-Mail { (D dienstlich [] privat)

beschaftigt bei / PLZ [ Ort Titigkeit/Beruf/Ausbildung/Studium i
[ Vollzeit
[ Teilzeit

Bruttoeinkammen in Euro Beitrag Bank/Zweigstelle

Bankleitzahl Konto-Nummer Eintritt ab

Konteinhaber/in

Ich bestdtige die Angaben zu meiner Person, die ich der 1G Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur
Verfiigung stelle, Ich bin dariiber informiert, dass die 1G Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemien Aufgaben und unter Beachtung der datenschutz-
rechtlichen Vorschriften personenbezogene Angaben tiber mich durch organisatorische Personengruppen der IG Metall sowie mit Hilfe von Computern
verarbeitet, Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Einzugserm&chtigung:

Hiermit ermdchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen
Bruttoverdienstes bei Félligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen,

Diese Einzugsermidchtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber der 1G Metall widerrufen. Anderun-
gen meiner Daten werde ich unverziiglich der 1G Metall mitteilen.

Ort / Datum / Unterschrift



