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Geld steht zur Verfugung!

Classic Partner des
FC Bayern Munchen,
aber was ist mit uns?

Die IGM-Betriebsrdte und Vertrauensleute in Herzogenaurach unterstiitzt alle An-
strengungen der Unternehmensleitung die das Ziel haben, das Image des Unterneh-
mens in der Offentlichkeit zu verbessern. Dies erfolgt insbesondere aus den Erfah-
rungen heraus, wie die Offentlichkeitsarbeit unseres Unternehmens im vergangenen
Jahr in den Medien interpretiert und wahrgenommen wurde. Fiir uns ist der Werbe-
vertrag mit dem FC Bayern ein sichtbares und erfreuliches Zeichen dafiir, dass es
unserem Unternehmen wieder deutlich besser geht.

Motivation fur Mitarbeiter, Gluicksfaktor ist kontraproduktiv!

Untrennbar hiervon ist jedoch die Motivation und Einschrankungsbereitschaft der Mitarbeiter
in den vergangenen 2 Jahren, ohne die dieser sichtbare Erfolg nicht moglich gewesen ware.
Ein in Zukunft bekannteres Unternehmen kann nur durch motivierte Mitarbeiter auch attrak-
tiv fir die bendtigten Fachkrafte werden. Dies sollte bei allen zukUnftigen finanziellen Inves-
titionen des Unternehmens nicht vergessen werden. MalRnahmen, bei denen die Mitarbeiter
kaum oder nur durch Glick beteiligt sind, (z.B. Verlosung von Tickets), wirken auf die gene-
relle Motivation kontraproduktiv.

Betriebsrat hat Erschwerniszulagen beantragt!

Es wird an den Mitarbeitern gespart — genauso wie in den Monaten und Jahren zuvor. Das
ist das Gegenteil von Motivation! Der Betriebsrat hat bereit im April gefordert, den Mitarbei-
tern, die eine hohe finanzielle Belastung durch massive Kurzarbeit zum Wohle der Firma
ertragen haben, jetzt in der Hochkonjunktur einen Ausgleich fur ihre Verluste zu zahlen.
Leider Fehlanzeige! Aktuell wird in vielen Bereichen trotz der Hitze im Juli keine Erschwer-
niszulage vom Arbeitgeber gezahlt, obwohl dies nach dem ERA-TV erforderlich ware. Wie-
der Fehlanzeige!

Sonderzahlung gefordert!

Gerade JETZT sehen wir als IGM-Betriebsrite den richtigen Zeitpunkt dafiir, dass
alle Mitarbeiter fur ihre Treue und die geleisteten Einschrankungen der letzten Mona-
te motiviert werden miissen.

Wir fordern die Geschaftsleitung auf, die Mitarbeiter mit ins Boot zu holen und eine Sonder-
zahlung auszuzahlen. BMW und andere Firmen machten es uns schon vor.
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