Delegiertenwahl* beli
Schaeffler Technologies GmbH & Co KG

am Standort Schweinfurt

Liste 1
IG Metall

Schweinfurt
am 3. Marz”" 2011

Erklarung eines komplizierten Sachverhaltes

Die Wahler in Schweinfurt bestimmen

21 Delegierte (Wahlmanner und -frauen).
Diese kommen mit den gewahlten Delegierten
aus den anderen Standorten (am 28. Marz

in Herzogenaurach) zusammen, um dann die
Arbeitnehmervertreter ihrer Wahl fiir den
Aufsichtsrat zu bestimmen.



Wahlvorschlag
der Delegierten
der Schaeffler
Technologies,

Schweinfurt

fur die Wahl der
Arbeitnehmervertreter
in den Aufsichtsrat
der Schaeffler GmbH
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1 Lenhard Norbert
Freigestellter Betriebsrat

7 Bonengel Uwe

Freigestellter Betriebsrat

vorher Maschinenschlosser vorher Einsteller

2 Heimrich Helmut
Freigest. Betriebsrat vorh.
LVZ Steuerung

Syst. Verpackung

3 Schenk Jiirgen
Freigestellter Betriebrat
vorher Werkzeugmacher

4 Blumenau Petra
Freigestellte Betriebsratin
vorher SZ Customer
Service Heavy

5 Friedrich Richard
Freigestellter Betriebsrat
vorher Ringwalzer

6 Hofmann Klaus
Freigestellter Betriebsrat
vorher SB. Einkauf

8 Elpelt Aribert

Prod. Schleifer Bediener

9 Gessner Herbert
Einrichter

10 Weidling Herbert
Logistiker

11 Edelmann Bernd
Prod. Bearbeitungs-
zentrum

12 Miitzel Christina
SZ.PSC Daten-
management

13 Kiesel Giinter
Prod. Werkzeug-
bereitstellung

14 Back Giinter

18 Keil Eduard
FL Produktion

19 Schulz Winfried
Prod. Schleifer Einrichter

20 Stettner Jennifer
Werkstofftechnik

21 Schreiner Markus
Prod. Schleifer Bediener

22 Kaiser Matthias
Instandhltg. Mechanik

23 Ruppert Gerhard
SZ. Arbeits-/Lohnsystem

24 Kestler Roland
Rettungsassistent

25 Ziegler Peter
SB. Steuerung
Produktionslogistik
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Schaeffler GmbH

26 Geyer Andreas
Instandhltg. Elektrik

27 Porschke Frank
SZ. Materialmanagement

28 Karch Thomas
Prod. Schleifer Bediener

29 Aslan Hasan
Prod. Gliihen Bediener

30 Bartenstein Heinrich
SZ.Disposition

31 Reichert Rainer
Prod. Bearbeitungszentrum
Bediener

32 Peter Volker
SZ.Entwicklung
Fertigungsverfahren

33 Geis Dominik
Quialitatssicherer

34 Bronner Markus
Prod. Bearbeitungszentrum

35 Haas Anita
Prod. Montage Bediener

36 Schlechter Anna Theresa
SB. Vertrieb Engineering

37 Dieterich Volker
Prod. Bediener sonstiges

38 Grohganz Harald
Freigestellter SBV-Vertreter
vorher Bearbeitungs-
zentrum Drehen

39 Wohlfart Clarissa
SB. Commercial

40 Schulz Tina
Prod. Montage Bediener

41 Poppel Christopher
Azubi zum
Industriemechaniker

42 Drescher Alexander
Prod. Schleifer Bediener

43 Stratz Harald
Freigestellter Betriebsrat
vorher Werkzeugmagazin

44 Gudrich Bernd
SZ.Commercial

45 Neuhaus Udo
SZ. Anwendungstechnik

Klaus Hofmann
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Die Wahl der Delegierten findet am Donnerstag, den 3. Marz 2011 statt.

Mitarbeiterkasino
Kantinenvorraum Halle F
Kantinenvorraum HalleH  jeweils von 8.00 Uhr bis 24.00 Uhr

Der FAG-Ausweis ist der Wahlausweis

und muss vorgezeigt werden.

Die zur Stimmabgabe notwendige Zeit wird bezahlt.

Die Fiihrungskrafte haben sicherzustellen, dass jeder
Wahlberechtigte wahrend der Arbeitszeit sein Wahlrecht

austiben kann.
Wahlbiiro Halle H

Wahlbiiro Halle F

BRIEFWAHL
Alle Mitarbeiter, die am Wahltag nicht Wahlbiiro
im Standort anwesend sind, haben die . .

Mitarbeiterkasino
Méglichkeit der Briefwahl. Dies gilt bei

Urlaub, Krankheit, Dienstreise, sonst. Abwesenheit.

. . Briefwahlbiiro
Beurlaubte, Dauerkranke, abgestellte Mitarbeiter Bau 23/EG

und Beschaftigte in den Ingenieurbiiros erhalten
die Briefwahlunterlagen unaufgefordert zugeschickt.

Briefwahlunterlagen bitte anfordern beim Wahlvorstand:

Helmut.Heimrich@schaeffler.com
Aribert.Elpelt@schaeffler.com
Telefon: 09721/91-4403

Briefwahlunterlagen kénnen personlich gegen Vorlage des Werksausweises abgeholt bzw. telefonisch oder per E-Mail
angefordert werden. Diese werden dann an die Heimatadresse versendet.

Die Stimmabgabe kann personlich erfolgen im Betriebsrats-Sitzungszimmer, Bau 23 / EG, neben Werksarzt
vom 14. Februar 2011 bis 2. Marz 2o0m
Montag bis Freitag 10:00 bis 16:00 Uhr



