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Zukunftsvereinbarung 
IG Metall-Schaeffler 
gilt auch für LuK !

Beschäftigungssicherung

• Ausschluss betriebsbedingter 
Kündigungen bis Mitte 2010 
bei Erreichen der Sparziele

• Übernahme der Auszubil -
denden.

Unternehmens -
mitbestimmung

• Einrichtung eines mitbe-
stimmten Aufsichtsrats in der 
jetzigen Schaeffler Gruppe. 
Ist ausverhandelt.

Tarifbindung-Tarifvertrag

• Wenn es materielle Vorteile 
für die Beschäftigten bringt.

• Wenn Belegschaft und 
Betriebsrat Tarifbindung 
wollen.

Mitarbeiterbeteiligung

• Familie Schaeffler will die 
Beschäftigten am Kapital der 
Unternehmensgruppe 
beteiligen. 
Noch zu verhandeln.

Warum IG Metall
auch bei LuK?
• Weil die LuK-Beschäftigten 

im neuen Konzern Conti-
Schaeffler zusammen mit der 
IG Metall mehr Gewicht haben.

• Weil die Sonderstellung 
der LuK im neuen Konzern 
vorbei ist.

• Weil die IG Metall die 
Standards für die Arbeitsbedin-
gungen aushandelt.

• Weil die IG Metall jetzt Partner 
der Schaeffler Gruppe ist.

• Weil IG Metall-Mitglieder bei 
LuK jetzt akzeptiert sind.

Mitglied werden

Informationsverstaltung 
der IG Metall für die 
LuK-Beschäftigten

• Was wird aus dem Projekt 
Conti-Schaeffler?

• Was haben die Beschäftigten 
zu erwarten?

• Zukunftsvereinbarung 
IG Metall/Schaeffler: Fetzen 
Papier oder Vorteile?

Es referieren:
Ahmet Karademir
IG Metall Offenburg

Wolfgang Müller
IG Metall-Konzernbetreuer 
für Schaeffler

Ein Vertreter des Gesamt -
betriebsrats der Schaeffler KG

Mittwoch, 8. Juli, 17 Uhr
Landgasthof Engel, Bühl/Vimbuch!

B E I T R I T T S E R K L Ä R U N G

Ich  t re te  der  IG Meta l l  be i .

Name Vorname Geburtsdatum

Straße, Hausnummer Postleitzahl, Wohnort Telefon

Betrieb/Abteilung Standort Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttogehalts)

männlich weiblich vollzeitbeschäftigt teilzeitbeschäftigt
Auszubildende/r gewerbl. Arbeitnehmer/in Angestellte/r kaufm. technisch
Meister

Einzugsermächtigung

Kontonummer Bankleitzahl Kreditinstitut in Ort

Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den von mir nach §5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen
Bruttoverdienstes bei Fälligkeit einzuziehen. Ich bin darüber informiert, dass die IG Metall zur Erfüllung ihrer satzungsgemäßen Aufgaben personenbezogene
Angaben über mich automatisiert verarbeitet. Diese Ermächtigung kann schriftlich mit einer Frist von 6 Wochen zum Quartalsende bei der zuständigen IG
Metall-Verwaltungsstelle rückgängig gemacht werden.

Ort, Datum Unterschrift

Abgabe bei  IG Metall Offenburg,  Fax 0781 91908-50,  oder Online-Beitritt unter www.igmetall.de
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